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Resumen

El presente trabajo se encamina a la superacion de los ejecutivos de los CDR la
concepcion de un sistema de talleres de superacién en Educacion ambiental — del consejo
Popular San Carlos, del Municipio Jovellanos. Su novedad se revela, al considerar la
carencia en los Consejos populares de una propuesta cientifica que conciba la superacion
de forma sistémica y ajustada a la realidad, a partir de un andlisis contextual y una base
diagnéstica en el Consejo Popular .Objetivo fundamentar  tedricamente y
metodologicamente, un sistema de talleres de superacion para cuadros en tematica
sobre la Educacion Ambiental. Ofrece, ademas los requisitos para la planificacion de las
actividades, permite utilizar el taller como forma organizativa dentro de la superacion.

Palabras claves: Sistema de talleres; Educacion ambiental; Formas de organizacion.

En el proceso de actualizacion del modelo econdmico y social cubano, ocupa un destacado
papel, el problema de la preparacion de los cuadros que intervienen en determinado nivel
de la direccion, ejecucion a fin de garantizarse un desarrollo equilibrado de la actividad,
en correcta relacion con los objetivos e intereses fundamentales de la politica estatal y
fundamentalmente en la tematica relacionada con el medio ambiente , lo cual es
requerimiento indispensable para el avance de la sociedad . Se requiere de un personal
altamente calificado para asumir acciones o actividades en medio del deterioro y la crisis
ambiental que vivimos a consecuencia de la gran irresponsabilidad del hombre, en la
mayoria de los casos por beneficios personales.

La Ciencia y la Tecnologia se han convertido, en las sociedades avanzadas, en elementos
basicos e imprescindibles para atender las necesidades y demandas sociales, culturales y
econdmicas de la poblacién. De ahi que sea cada vez mas numerosos los paises que van
poniendo en marcha politicas Cientificas y Tecnoldgicas que tratan de adaptarse a la
satisfaccion de tales necesidades y demandas.

La comunidad tiene hoy en dia un valor significativo en la vida social contemporanea. En
las ciudades, donde predomina la heterogeneidad, la anonimidad, y la impersonalidad, su
importancia cada vez méas adquiere un rol decisivo en la busqueda de caminos para salir de
situaciones de existencia cotidiana enajenantes. En Cuba, la comunidad deviene un factor
necesario para la realizacion en la vida cotidiana de las personas de su esencia socio
historico, creador, transformador.

Este trabajo tiene gran importancia pues a través del diagnostico se pudieron identificar los
problemas, los protagonistas y las potencialidades de la comunidad, para transformar
aquello, que mediante el conocimiento critico de la realidad, ha impactado la conciencia y
la voluntad de los sujetos. A través del diagnostico se precisa cuéles son los problemas,
ddnde estan, de qué magnitud y quiénes son los mas afectados con un orden de prioridad de
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las acciones a desarrollar, para que de esta manera se logre el desarrollo de una préactica de
intervencion comunitaria que propicie el auto desarrollo del Barrio.

Para llevar a cabo este trabajo se tuvo en cuenta |, diferentes técnicas de investigacion, la
entrevista en profundidad, la encuesta, la observacion participante y el taller del barrio.

Tiene un valor practico el trabajo que nos hemos propuesto realizar, pues el protagonismo
de las acciones y las necesidades que se localizan, estdn determinadas en lo fundamental
por los propios vecinos del barrio los cuales estan involucrados en un proceso de cambio
del cual tienen el control para su beneficio.

La Comunidad esta conformada por un conjunto de personas que se integran a esta en su
condicion de sujeto y de personalidad, su desarrollo y sus caracteristicas como tales seran
las que determinaran su participacion y su aporte a la vida comunitaria y desde este punto
de vista influyen o conforman las cualidades de la comunidad, a su vez la formacion del
hombre como sujeto y como personalidad estdn determinadas en gran medida por
elementos comunitarios.

De esta forma podemos decir que comunidad es un grupo humano que habita un territorio
determinado con relaciones interpersonales, historia, formas de expresion y tradiciones que
lo identifican y sobre todo con intereses comunes.

Esta comunidad es un grupo de personas que comparte un area geografica especifica, con
determinadas condiciones ambientales, donde transcurre nuestra vida y la de nuestra
familia. También esta presente el elemento social que actla en correspondencia con
mecanismos sociales.

Le falta a esta comunidad el elemento socializador referido a los factores subjetivos que
aglutinan y cohesionan a sus habitantes. Afianzar el sentimiento de pertenencia, mejorar las
condiciones medio- ambientales y sobre todo le falta crear las condiciones para mejorar el
aprovechamiento del tiempo libre en la comunidad

Existen diversos agentes de socializacion, que juegan un papel de mayor o menor
importancia segun las caracteristicas peculiares de la sociedad, de la etapa en la vida del
sujeto y de su posicion en lo social. En la medida que la sociedad se va haciendo mas
compleja vy diferenciada, el proceso de socializacién deviene también mas complejo y
debe, necesaria y simultaneamente, cumplir las funciones de homogeneizar y diferenciar a
los miembros de la sociedad a fin de que exista tanto la indispensable cohesion entre todos
ellos, como la adaptacion de los individuos en los diferentes grupos y contextos
subculturales en que tienen que desempeniarse.

Con relacion a la situacion de la educacion ambiental y su importancia:
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Los problemas medio ambientales de hoy, llamados también globales cuando trascienden
las fronteras nacionales y se ‘“globalizan”, requieren para su solucién hacia la
sostenibilidad, de acciones y soluciones concretas. EI hombre enfrenta los problemas del
medio ambiente ya que debe considerarse que la capacidad del hombre para modificar sus
relaciones con el medio ambiente natural, social y cultural, incluso para transformarlas ha
atravesado diferentes etapas. Lo que distingue a la sociedad contemporanea de las que le
han precedido, es la rapidez en la modificacion de su entorno provocada por la revolucion
cientifica técnica, su caracter masivo y el trabajo intencionado el la sociedad , puede
lograrse mediante el trabajo comunitario.

La utilidad del trabajo que se proponen mantienen actualizados , preparados y vinculados a
las normativas que rigen el trabajo de la educacion ambiental , como un estilo de vida y
encaminadas al mejoramiento humano desde  alternativas que se establecen en los
diferentes momentos, donde se abarque el trabajo de la comunidad , tanto local como
municipal o provincial u otros niveles, con la finalidad de mayor preparacion,
conocimientos para crear mayor cultura ambiental como estilo de vida y nuevos retos , ante
los avances inevitables de la ciencia y la tecnologia como  procesos sociales
profundamente marcados por la civilizacion donde han crecido; el desarrollo cientifico y
tecnoldgico requiere de una estimacion cuidadosa de sus fuerzas motrices e impactos, un
conocimiento profundo de sus interrelaciones con la sociedad.

Tomando como fuentes principales de informacion el analisis

Los resultados de entrevistas, diagnosticos y diferentes técnicas realizadas en el Consejo
popular que nos han permitido ver la necesidad de capacitar a la  poblacion , que
permita implementar la educacién ambiental, mediante el analisis de la Constitucion ,
ley 81 y ver las potencialidades para desarrollar una cultura ambiental .

Una de las consideraciones en el orden tedrico a prestar atencion radica en el hecho de
considerar al medio ambiente con sus componentes interrelacionados, a tenor de su caracter
sistémico, incluyendo al hombre y a su cultura. La otra entender la génesis de los
problemas como resultado de la interaccidén naturaleza sociedad y la manera en que se
realiza la misma que en términos de desarrollo permiten distinguir el tradicional y el
sostenible y su expresion en los sistemas educativos reflejada en una Educacién Ambiental
Tradicional y en la Educacién Ambiental.

Para el Desarrollo Sostenible, hoy en construccidn, erigida en una invitacién para participar
de estos procesos.

Las diversas causas que han motivado la actual situacién de crisis medioambiental,
demanda entenderlas, atender a sus génesis y retomar de inmediato aquellas sobre las
cuales se puede incidir para su mitigacion o solucién, para profundizar en ellas, también
con fines de adaptacion y por supuesto, estas son las de caracter diferentes . En el sentido
expuesto la Educacion Ambiental desde una perspectiva sostenible ocupa un lugar cimero y
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las diferentes escalas en que se producen y agudizan los problemas requiere prestar
atencion al accionar desde lo local.

En la sociedad cubana actual, estas caracteristicas asumen manifestaciones que se
distancian considerablemente en algunos aspectos, y en otros coinciden plenamente. La
implementacién de politicas educativas integradoras, de amplio alcance, que abarcan a los
diferentes sectores de la sociedad y la preservacion de la empresa estatal socialista en Cuba,
condicionan entre otros factores, un escenario diferente, pero no menos complejo en
relacién al tema sobre el que se viene tratando.

Esta problematica ha constituido direccion principal tanto desde el punto de vista politico -
ideologico, como desde lo académico, al constituir principio esencial en la consolidacién
de los cambios y transformaciones que se introducen en el modelo econémico cubano, de
ahi que los dirigentes deban profundizar en el conocimiento de las principales formas
empresariales y de los actores econdmicos que operan en la economia cubana actual y su
marco legal, que conozcan y analicen las principales relaciones juridicas, economicas,
laborales, financieras y mercantiles que se establecen y las formas de solucionar los
conflictos econdmicos que se suscitan de tales relaciones. (Gonzélez, 2002).

En los Lineamientos de la Politica Econdémica y Social del Partido y la Revolucion, se
expresa la necesidad de desarrollar un sistema integral de superacion en correspondencia
con los cambios estructurales, dirigidos a la formacion y rectificacion de los jefes y
trabajadores en materia de agronomia, veterinaria, tecnologia industrial y de alimentos,
economia, administracion y direccion, dentro del cual se incluyan los aspectos relacionados
con la gestién cooperativa. (PCC, 2011,28).

A propdsito, en la sesion primera del VI Congreso del Partido Comunista de Cuba, se
expuso con total transparencia: “Nuestros cuadros tienen que habituarse a trabajar con los
documentos rectores que emiten los 6rganos facultados... La vida nos ha aleccionado que
no basta con promulgar una buena norma juridica, con independencia de que se trate de una
ley 0 una sencilla resolucion. Es preciso ademas, preparar a los encargados de ejecutarlas,
supervisarlos y comprobar el dominio préctico de lo establecido”. (Castro, 2011,3).

De ahi la necesidad de considerar las potencialidades del taller como forma de
organizacion del proceso ensefianza aprendizaje. No se pretende que ella sea la Unica
posible a emplear en la superacion, pero si una que al integrarse al proceso propicie la
obtencion de los resultados esperados, a partir del estudio y analisis de sus potencialidades
formativas. Las que se fortalecen al relacionarse el trabajo grupal, con las particularidades
de los contenidos juridicos, en especial la necesidad de uniformar las interpretaciones de los
textos legales.
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En Cuba las escuelas de cuadros creadas por el Ché en el Ministerio de Industrias en el afio
1962, constituyen un antecedente El taller como forma de organizacién pretende, desde el
punto de vista metodoldgico, dar respuesta a las diferentes exigencias, tanto individuales
como colectivas, pues permite que el conductor pueda manejar diferentes problematicas
que existan en el grupo y dar un orden para su tratamiento historico en los inicios de la
Revolucion, que pretendia elevar el nivel cultural y educacional de quienes desempefiaban
funciones directivas por principios revolucionarios, pero no tenian la preparacion requerida
para el cargo.

A partir de las condiciones del socialismo en Cuba y de las posibilidades que brinda el
Sistema Nacional de Educacion, la formacion y superacion de los cuadros se concibe como
un sistema planificado con objetivos estratégicos que garantizan la formacién de un
personal directivo con conocimientos especializados y capacidades creadoras con
condiciones dptimas para tomar decisiones.

Con la nacionalizacion socialista se produce la implantacion de la propiedad social. Las
posiciones claves en la administracion de la actividad productiva, antes en poder de los
capitalistas y representantes de sus intereses, debian pasar a mano de quienes respondieran
a la clase obrera. Los nuevos dirigentes que debian surgir del seno de la nueva sociedad se
hacen portadores de una nueva relacion social de propiedad y en nombre de su clase social
ejercen la funcion de direccion de los procesos socioecondmicos, politicos y educativos.

De ahi que de la preparacion y formacion de los cuadros, de su nivel de conocimientos, y
de actitudes personales y de su capacidad de analisis, dependerd la influencia que ejercera
en su interaccion con las estructuras que dirige, en la medida que perciban las necesidades
con una visién de futuro.

Los cuadros son quienes crean los nuevos mecanismos de direccion, los cuales han de
reflejar las necesidades objetivas del desarrollo de las fuerzas productivas y las relaciones
de produccién. En este sentido el comportamiento individual de los cuadros desempefia un
papel muy activo en la consolidacién de las estructuras donde actten en el logro de los
fines de la institucion. Es el cuadro el que con su funcion social especifica, gestara la
transformacion de las estructuras de direccion en correspondencia con las apremiantes del
desarrollo cientifico técnico.

Aunque el concepto superacion es identificado muchas veces con otros, como capacitacion,
formacion y desarrollo, figura dirigida a diversos procesos de los recursos laborales, con
el proposito de actualizar y perfeccionar el desempefio profesional actual y/o perspectivo,
atender insuficiencias en la formacion, o completar conocimientos y habilidades no
adquiridas anteriormente y necesarias para el desempefio, (Citado por: Zamora,
2007).Pueden establecerse por tanto, como rasgos fundamentales, que expresan su
contenido conceptual y que lo distinguen de otros con los que se confunde o identifica los
siguientes: la superacién es un proceso, tiene un caracter continuo, prolongado,
permanente, su finalidad es el desarrollo del sujeto para su mejoramiento profesional y
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humano, sus objetivos son de caracter general: ampliar, perfeccionar, actualizar,
complementar conocimientos, habilidades y capacidades, y promover el desarrollo y
consolidacion de valores. Esto distingue la superacion de la capacitacion, que tiene un
significado mas técnico o practico.

Entre los fundamentos tedrico- metodoldgicos en que se sustenta el sistema de talleres
sobre superacion en tematica ambiental ~ se encuentra, el enfoque histérico cultural de
Vigostky sobre el desarrollo de la personalidad. Se considera este enfoque al tenerse en
cuenta el contexto social y cultural como premisa fundamental en la formacion del hombre,
resultando de la actividad y la comunicacion su desarrollo integral. El desarrollo del
individuo bajo la influencia de la educacion tiene lugar como unidad entre la objetivacion
(materializacion) y la subjetivacion (asimilacion de los contenidos sociales). Las categorias
formacion y desarrollo implican la consideracion del hombre como un ser: bioldgico,
espiritual, individual, social e histéricamente condicionado. El proceso de formacién de la
personalidad comprende tres componentes: cognitivo, afectivo y volitivo. se vincula al
trabajo con el colectivo. a partir de las particularidades personolégicas y la situacion de la
superacion en los implicados ; teniéndose en cuenta sus necesidades y potenciales en
torno a los contenidos ambientales y al trabajo socializado, se disefian los talleres de
superacion.

El alcance universal y actual de este problema se explica a partir de la situacion en que se
desarrolla la actividad en el mundo de hoy, en medio de la contradiccion creciente entre la
manifestacion de sintomas de degradacién moral en actitudes y conductas antijuridicas de
una parte de los individuos y las aspiraciones de institucionalidad, orden y legalidad del
resto de la sociedad.

Los problemas relativos al hombre y su formacion para ocupar determinados niveles en la
direccion, se inscriben en un lugar preponderante en las politicas de los gobiernos, estados
y el sistema de instituciones sociales, por constituir el factor humano una de las riquezas
fundamentales.

La atencion al tratamiento del contenido Yy sus potencialidades formativas en el contexto,
asociada a disimiles tendencias politicas, socioeconémicas y concepciones imperantes entre
los estudiosos del tema, constituye uno de los problemas tedricos — metodolégicos, que con
mayor fuerza cada vez, comienza a ganar espacio en el debate cientifico a escala
internacional.

Este problema ha sido analizado en los documentos de organizaciones internacionales,
constituciones, declaraciones de gobiernos y estados, asi como En el plano investigativo,
los aspectos abordados en relacion a la superacion de los recursos humanos en eventos
cientificos y gubernamentales, de caracter nacional e internacional.

En el plano investigativo, los aspectos abordados en relacion a la superacion de los recursos
humanos, para ocupar niveles de direccion en la comunidad, los estudios realizados
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entorno a su preparacion en particular, aparecen en los trabajos de destacados profesores e
investigadores del area iberoamericana.

En la sociedad cubana actual, estas caracteristicas asumen manifestaciones que se
distancian considerablemente en algunos aspectos, y en otros coinciden plenamente. La
implementacién de politicas educativas integradoras, de amplio alcance, que abarcan a los
diferentes sectores de la sociedad preservacion condiciona entre otros factores, un escenario
diferente, pero no menos complejo en relacion al tema sobre el que se viene tratando.

El impacto de los procesos mundiales de globalizacion, el desarrollo de las ciencias y la
técnica, unido a los desafios que el periodo especial impuso al desarrollo econémico social
del pais; el enfrentamiento ideoldgico y la necesidad de superar concepciones y practicas
obsoletas en la manera de concebir y ejecutar las relaciones socioecondémicas y la
proliferacion de manifestaciones de indisciplinas, ilegalidades, contravenciones y conductas
delictivas en desmedro de la institucionalidad del pais, constituyen un reto de caracter
formativo.

Esta problematica ha constituido direccion principal tanto desde el punto de vista politico -
ideologico, como desde lo académico, al constituir principio esencial en la consolidacion
de los cambios y transformaciones que se introducen en el modelo econémico cubano, de
ahi que los dirigentes deban profundizar en el conocimiento de las principales y de los
actores econémicos que operan en la economia cubana actual y su marco legal, que
conozcan y analicen las principales relaciones juridicas, economicas, laborales, financieras
y mercantiles que se establecen y las formas de solucionar los conflictos econdmicos que se
suscitan de tales relaciones. (Gonzalez, 2002).

Que habituarse a trabajar con los documentos rectores que emiten los 6rganos facultados...
La vida nos ha aleccionado que no basta con promulgar una buena norma juridica, con
independencia de que se trate de una ley o una sencilla resolucion. Es preciso ademas,
preparar a los encargados de ejecutarlas, En los Lineamientos de la Politica Econémica y
Social del Partido y la Revolucion, se expresa la necesidad de desarrollar un sistema
integral de superacion en correspondencia con los cambios estructurales, dirigidos a la
formacion y rectificacion de los jefes y trabajadores en materia de agronomia, veterinaria,
tecnologia industrial y de alimentos, economia, administracion y direccion, dentro del cual
se incluyan los aspectos relacionados con la gestion cooperativa. (PCC, 2011,28).

A proposito, en la sesién primera del VI Congreso del Partido Comunista de Cuba, se
expuso con total transparencia: Nuestros cuadros tienen supervisarlos y comprobar el
dominio préctico de lo establecido. (Castro, 2011,3).

De ahi la necesidad de considerar las potencialidades del taller como forma de
organizacion del proceso ensefianza aprendizaje. No se pretende que ella sea la Unica
posible a emplear en la superacion, pero si una que al integrarse al proceso propicie la
obtencion de los resultados esperados, a partir del estudio y analisis de sus potencialidades
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formativas. Las que se fortalecen al relacionarse el trabajo grupal, con las particularidades
de los contenidos en especial la necesidad de uniformar las interpretaciones de los textos
legales.

En Cuba las escuelas de cuadros creadas por el Ché en el Ministerio de Industrias en el afio
1962, constituyen un antecedente _ que pretendia elevar el nivel cultural y educacional de
quienes desempefiaban funciones directivas por principios revolucionarios, pero no tenian
la preparacion requerida para el cargo.

A partir de las condiciones del socialismo en Cuba y de las posibilidades que brinda el
Sistema Nacional de Educacién, la formacion y superacién de los cuadros se concibe como
un sistema planificado con objetivos estratégicos que garantizan la formacion de un
personal directivo con conocimientos especializados y capacidades creadoras con
condiciones dptimas para tomar decisiones.

Con la nacionalizacion socialista se produce la implantacion de la propiedad social. Las
posiciones claves en la administracion de la actividad productiva, antes en poder de los
capitalistas y representantes de sus intereses, debian pasar a mano de quienes respondieran
a la clase obrera. Los nuevos dirigentes que debian surgir del seno de la nueva sociedad se
hacen portadores de una nueva relacion social de propiedad y en nombre de su clase social
ejercen la funcion de direccion de los procesos socioecondmicos, politicos y educativos.

De ahi que de la preparacion y formacion de los cuadros, de su nivel de conocimientos, y
de actitudes personales y de su capacidad de analisis, dependeréa la influencia que ejercera
en su interaccion con las estructuras que dirige, en la medida que perciban las necesidades
con una vision de futuro.

Los cuadros son quienes crean los nuevos mecanismos de direccién, los cuales han de
reflejar las necesidades objetivas del desarrollo de las fuerzas productivas y las relaciones
de produccién. En este sentido el comportamiento individual de los cuadros desempefia un
papel muy activo en la consolidacion de las estructuras donde actien en el logro de los
fines de la institucion. Es el cuadro el que con su funcién social especifica, gestara la
transformacion de las estructuras de direccidn en correspondencia con las apremiantes del
desarrollo cientifico técnico.

Aunque el concepto superacion es identificado muchas veces con otros, como capacitacion,
formacion y desarrollo en su Glosario de Términos de Educacion Avanzada lo definen
como: Figura dirigida a diversos procesos de los recursos laborales, con el proposito de
actualizar y perfeccionar el desempefio profesional actual y/o perspectivo, atender
insuficiencias en la formacion, o completar conocimientos y habilidades no adquiridas
anteriormente y necesarias para el desempefio. (Citado por: Zamora, 2007).Pueden
establecerse por tanto, como rasgos fundamentales, que expresan su contenido conceptual y
que lo distinguen de otros con los que se confunde o identifica los siguientes: la superacion

CD de Monografias 2015
(c) 2015, Universidad de Matanzas “Camilo Cienfuegos”




es un proceso, tiene un caracter continuo, prolongado, permanente, su finalidad es el
desarrollo del sujeto para

Entre los fundamentos tedrico- metodoldgicos en que se sustenta el sistema de talleres
sobre superacion en tematica ambiental ~ se encuentra, el enfoque histérico cultural de
Vigostky sobre el desarrollo de la personalidad. Se considera este enfoque al tenerse en
cuenta el contexto social y cultural como premisa fundamental en la formacion del hombre,
resultando de la actividad y la comunicacién su desarrollo integral. El desarrollo del
individuo bajo la influencia de la educacion tiene lugar como unidad entre la objetivacion
(materializacion) y la subjetivacion (asimilacion de los contenidos sociales).

Conclusiones:

Un sistema de talleres de superacion para cuadros del consejo Popular debera
sustentarse en determinados fundamentos tedricos metodoldgicos, tales como: el enfoque
historico cultural de Vigostky sobre desarrollo de la El disefio de un sistema de talleres de
superacion  para cuadros debe partir de la consideracion del analisis contextual de la
superacion y del diagndstico de necesidades de superacion, y debera comprender entre sus
elementos basicos la determinacion de los objetivos de superacion con precision del grado
de elaboracion con que deben ser tratados.
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